CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461

N [99F5 719. 0F- 2029

ANUNT
PRIVIND ANGAJAREA FARA CONCURS PE PERIOADA DETERMINATA CE

NU POATE DEPASI 30 DE ZILE DE LA DATA INCETARII STARII DE ALERTA

Potrivit prevederilor art.27, alin. (1) din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID —19:

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului a Judetului Satu Mare, cu
sediul in municipiul Satu Mare, str. Corvinilor, nr. 18, angajeazd fard concurs, pe duratd
determinatd ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetarii starii de alertd, urmatoarele categorii
de personal:

1. Psiholog practicant , studii S - CTF ,,Felicia,, Satu Mare — 1 post
Psiholog practicant , studii S — C.A.V.LLT.P.A.N.E ,,Andrei,, Satu Mare - 1 post

3. Psiholog practicant , studii S — Centru de primire in regim de urgenta Hurezu Mare — 1
post

Conditiile necesare ocuparii posturilor:
I. Conditii generale:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile prevazute de art. 3 din Regulamentul-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr. 286/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
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g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

II. Conditii specifice:

1. Pentru functia contractuali de executie de psiholog practicant, studii S -
CTF,,Felicia,, Satu Mare, C.A.V.LT.P.AN.E , Andrei,, Satu Mare , Centru de primire in
regim de urgenta Hurezu Mare:

- diploma de licenta in specialitate.
- 1 an vechime ca psiholog.
- atestat de libera practica.

Dosarul de angajare va contine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea publica;

d) carnetul de muncé sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sd-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere declaratia pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de angajare cu originalul cazierului judiciar la momentul
angajarii.

In cazul in care candidatul nu prezinti cazierul, dosarul va fi respins.

f) adeverin{d medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre
unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

h) aviz psihologic;

1) certificat de integritate comportamentald sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu
figureazi inscrisa in evidente cu mentiuni care pot face obiectul Registrului national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, cu obligatia de a completa dosarul de angajare cu originalul certificatului la
momentul angajarii. In cazul in care candidatul nu prezinta certificatul de integritate
comportamentala, dosarul va fi respins.

Documentele mentionate mai sus se vor depune la secretariatul institutiei sau electronic

(scanate), pe adresade e-mail: dgaspe.sm.ru@gmail.com

Candidatii declarati “admis™ la selectia dosarelor, vor prezenta la angajare actele prevazute la
litera b)-d) si in original, in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.




Perioada in care se pot depune dosarele de angaiare este: 21.08.2020 — 26.08.2020, ora
16.00.

Rezultatul selectiei dosarelor va fi afigat pe pagina de internet a institutiei, in data de
27.08.2020.
Persoana declaratd, "admis" la selectia dosarelor va fi incadrata pe postul pe care s-a inscris, pe

durata determinati ce nu poate depasi 30 de zile de la data incetrii starii de alerta.

In cazul in care se vor depune mai multe dosare pentru acelasi post, departajarea candidatilor se va
face in functie de urmatoarele criterii:

1. Vechimea in specialitatea postului;

2. Candidatii care au egalitate la aplicarea criteriului 1 vor fi departajati de media obtinuti la
examenul de absolvire a scolii de profil.

Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul management resurse umane si
salarizare , telefon 0261/768830, e-mail: dgaspc.sm.ru@gmail.com, persoana de contact, Farcas
Raluca Mariana, sef serviciu — Serviciul management resurse umane si salarizare.
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