CONSILIUL JUDETEAN SATU MARE
Directia Generald de Asistentii Sociali si Protectia Copilului
Operator de date cu caracter personal nr.461
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Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Satu Mare organizeaza concurs in vederea
ocupirii pe perioadi nedeterminati a urmitoarelor posturi vacante de naturd contractuala:

1.Ciminul pentru persoane virstnice Viile Satu Mare:
Asistent medical — studii PL - 1 post
Conditii de participare la concurs:
- Studii post liceale sanitare
- Minim 6 luni vechime in specialitate
- Autorizatie de libera practica valabila
Ingrijitor(curitenie) — studii G — 1 post
Conditii de participare la concurs:
- Studii generale
Infirmier — studii G — 1 post
Conditii de participare la concurs
-Studii generale
-Curs de infirmier
-Minim 6 luni vechime in activitate

2. Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane cu handicap mintal ,,0 Viatd Noud” Satu Mare
Infirmier — studii G — 1 post
Conditii de participare la concurs:
-Studii generale
-Curs de infirmier
-Minim 6 luni vechime in activitate
ingrijitur{curitenie} — studii G - 1 post
Conditii de participare la concurs:
- Studii generale
ingrijitoare(igiena personali) — studii G — 3 posturi
Conditii de participare la concurs:
- Studii generale

3. CTF ,,Orhideea,, Riitesti
Psiholog stagiar — studii S -1 post
Conditii de participare la concurs:
-diplomi de licenta in specialitate
-Atestat de liberd practica

4. Centrul de ingrijire si asistenta sociald ,Alexandru” Carei

Sef centru — studii S — 1 post

Conditii de participare la concurs:

-absolventi cu diploma de invatamaént superior in domeniul psihologie, asisten{i sociald si sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.



5. CRRN ,,Cristiana,, Carei
Asistent medical — studii PL — 1 post
Conditii de participare la concurs:
- Studii post liceale sanitare
- Minim 6 luni vechime in specialitate
- Autorizatie de liberd practica valabila
Asistent medical — studii S — 1 post
Conditii de participare la concurs:
- Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul asistentd medicala generald
- Minim 6 luni vechime in specialitate
- Autorizatie de liberd practica valabila
Infirmier — studii G — 1 post
Conditii de participare la concurs:
-Studii generale
-Curs de infirmier
-Minim 6 luni vechime in activitate

6. CIAPHM ,,5f. Ana,, Carei
Infirmier — studii G — 3 posturi

Conditii de participare la concurs:
-Studii generale
-Curs de infirmier
-Minim 6 luni vechime in activitate

Muncitor calif. bucatarie I11 - studii - - 1 post
-Studii generale
-Curs de calificare bucatarie
-Minim 6 luni vechime in activitate

Pentru a ocupa un post vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasci urmitoarele conditii
generale conform art.3 al regulamentului cadru aprobat prin Hotirirea Guvernului nr.286/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare.

a)are cetafenia romdnd, cetdfenie a altor state membre membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliului in Roménia,

b)eunoaste limba roménd, scris si vorbit.

c)are varsta minima reglementata de prevederile legale,

d)are capacitate deplina de exercitiu

e)are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitaile sanitare abilitate,

flindeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs,

gnu a fost condamnata definitiv ori contra autoritifii, de serviciu sau in legaturd cu esrviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savarsite cu intentie, care
ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmitoarele documente(art.6 alin.(1) din Anexa la H.G. nr.286/2011 cu modificirile i completirile
ulterioare):

a)cerere de inscriere la concurs adresaté conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare,

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz,

c)copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si alte altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica,

d)carnetul de munca sau, dupi caz, adeveintele care si ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie,

¢)cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza,

f)adeverinti medicala care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate,



g)curriculum vitae

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandtdtii (art.6 alin.(2) din Anexa la H.G.nr.286/2011, cu
modificdrile si completdrile ulterioare)

In_cazul documentului previizut la alin.(1) lit.e, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are antecedente i
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pand la data desfisuririi primei probe a
concursului.(art.6 alin.(3) din Anexa la H.G. nr.286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare)

Actele prevézute la alin.(1) lit.b) — d) vor fi prezentate si in ori ginal in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea.

Concursul se va desfisura la Direcfia Generala de Asistenta Sociala i Protectia Copilului a judetului Satu
Mare, localitatea Satu Mare str, Corvinilor nr.18, astfel: in data de 20.03.2018 ora 1 1.00 proba scrisa, data si ora
interviului vor fi comunicate ulterior.

Data limita pan la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de 10 zile lucritoare de la
afisare, la aceeasi adresa.

Bibliografiile aferente posturilor se vor afiga la sediul institutiei si pe pagina de internet a institufiei.

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroul Resurse Umane, telefon 0261768830.

Director general, Sef Birou resurse imane si salarizare,
Dragos Maria Fircas Raluca Mariana
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Directia General de Asistenta Sociali si Protectia Copilului
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Bibliografie concurs 20.03.2018 Anexi la anunt nr,_/

BIBLIOGRAFIE pentru PSTHOLOG STAGIAR — CTF, Orhideea,, Ritesti

I. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
instituiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare

2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Psihologia virstelor — Ciclul Vietii, Editia a — I1I — a revizuita, editura Didactici si Pedagocici R.A
— Bucuresti 1997, profesor universitar dr.Ursula Schiopu, profesor universitar dr.Emil Verza

4. Ordinul 21/2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind serviciile pentru
protectia copilului de tip rezidential

BIBLIOGRAFIE pentru INFIRMIER, iNGRIJITﬂAREﬁ iend personali) — C.LA.P.H.M. ,O
Viatd Noud,, Satu Mare, C.LA.P.H.M .Sf.Ana,, Carei, C.R.R.N. »Cristiana,, Carei, Ciminul

pentru Persoane Virstnice Viile Satu Mare

1. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institufiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

2. Cartea infirmierei — ingrijirea persoanei cu handicap, CAP - IV, coordonator - Sora Lungu-Nicolae,
editura Tritonic

BIBLIOGRAFIE pentru INGRIJITOR(curiitenie) —
Ciaminul pentru Persoane Virstnice Viile Satu Mare

l. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Ordin nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a
eficientei procedurii de curatenie §i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor,
in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeazd sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si eficientei procesului de sterilizare,
ANEXA 1 - CAP I — Definitii, CAP II — Curitarea, CAP III- Dezinfectia, cu modificarile si
completarile ulterioare

BIBLIOGRAFIE pentru ASISTENT MEDICAL studii PL — Caminul pentru Persoane

Virstnice Viile Satu Mare
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1. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile 5i
institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

2. Ordinul nr.2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanclor fira adipost, tinerilor care au parasit
sistemul de protectie a copilului i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si
pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale, cu
modificarile si completirile ulterioare

BIBLIOGRAFIE pentru MUNCITOR CALIFICAT III BUCATARIE — C.LA.P.H.M. wSf.Ana,,

Carei

1. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare

2. Hotarérea nr.924/2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru igiena produselor alimentare —
Reguli generale, Anexa 2 — Cerinte generale de igiend, cu modificirile si completirile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE pentru ASISTENT MEDICAL studii PL, studii S — CRRN ,.Cristiana,, Carei

1.0Ordin nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi — Anexa 1 , Modul III -
Activitati si servicii ( Standard I, 1T, III) , publicat in M.O. nr. 116 din 13 februarie 2015

2.Hotarare nr. 2 din 9 iulie 2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania.

3.Urgente medico-chirurgicale , Lucretia Titirca — Sinteze pentru asistentii medicali Editia a IlI-a,
Editura medicala Bucuresti, 2011.

BIBLIOGRAFIE pentru Sef centru, studii S — CIAS . Alexandru,, Carei

I.Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
Republicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1 din 03/01/2008;

2.H.G. 268/2007 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

3.0Ordonanta de Urgenta nr. 60/2017 din 4 august 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, publicat in Monitorul
Oficial nr. 648 din 07/08/2017;

4.0rdin nr. 67 din 21 ianuarie 2015 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi — Anexa 1 , publicat
in M.O. nr. 116 din 13 februarie 2015;

S.Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice, cu completirile si modificarile ulterioare.
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